Ao Conselho de Administragao
da EGEAC

O Acordo de Empresa da EGEAC determina a obrigatoriedade de um processo negocial
entre a Administracdo e o STML. Esta condi¢do esta expressa no n22 da Clausula n2.27
(Conceito de Retribuicdo), reforcado no n21 da Clausula n252 (Deveres da Empresa).

Nos ultimos meses, o Conselho de Administracdo tem recusado reunir com o Sindicato.
Entendemos que esta posicdo ndo respeita o enquadramento legal em vigor,
nomeadamente os artigos 488.2 (Prioridade em Matéria Negocial), 489.2 (Boa Fé na
Negociagdo) e 521.2 (Violagdo de Disposi¢cdo de Instrumento de Regulamentagéo
Coletiva de Trabalho) do Cddigo do Trabalho, nem os artigos 55.2 (Liberdade Sindical) e
56.2 (Direitos das Associa¢des Sindicais e Contrata¢do Coletiva) da Constituicdo da
Republica Portuguesa. Afeta e ofende também os direitos e as expectativas dos
trabalhadores da empresa.

Vivemos um momento dificil, em que as condi¢cbes de vida pioram no pais. Os
trabalhadores da EGEAC sentem essas dificuldades, como todos: a guerra, a subida do
preco dos combustiveis, o aumento e a instabilidade dos precos da habitacdo e o
aumento do custo dos bens e servicos essenciais pesam no dia a dia. Problemas
agravados também pelas opcbes politicas do Governo, sem esquecer as
responsabilidades em Lisboa do Executivo de Carlos Moedas Por isso, € importante haver
um diadlogo sério, honesto e com resultados, que permita encontrar respostas para estes
problemas, também no contexto das empresas municipais da cidade e da EGEAC em
particular.

O direito a negociacdo €, por isso, um direito que ndo pode ser alienado: é o direito de
reunir e debater solugGes que respeitem e dignifiguem quem trabalha na empresa. Os
trabalhadores da EGEAC sdo essenciais ao funcionamento dos varios equipamentos e
locais de trabalho. Sdo eles que garantem um servico publico de qualidade a cidade e a
populagdo de Lisboa.

Pelo exposto, os trabalhadores concentrados a 22 de outubro junto a Sede da empresa,
exigem a Administragdao que agende, com urgéncia, uma reuniao com o seu Sindicato,
o STML, respeitando o direito de negociacao através de um dialogo sério, honesto e
construtivo, sobre os muitos assuntos que afetam as suas condi¢ées de trabalho e a
sua vida pessoal e familiar.

N3o havendo resposta, os trabalhadores decidirdo, em conjunto com o Sindicato, as
formas de protesto que considerarem adequadas.

Lisboa, 22 de outubro de 2026



