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Exmo. Sr. Presidente Carlos Moedas,

Ha vérias décadas que o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa, doravante STML,
acompanha a realidade das bibliotecas municipais. Muitos sdo os problemas, constrangimentos e
limitacBes associadas a esta realidade setorial, que tanto prejudicam os trabalhadores da CML, como
os utilizadores destes espagos publicos culturais.

A presente exposi¢do, sustentada nas visitas e contactos realizados pelo STML no passado més de abril,
limita-se a realidade associada ao grupo de bibliotecas e locais de trabalho sob algada direta da Camara
Municipal de Lisboa, especificamente da Diregdo Municipal da Cultura (DMC), excluindo
propositadamente, nesta fase, os equipamentos sob alcada das Juntas de Freguesia que completam a
Rede de Bibliotecas publicas da cidade.

Na dimens3o relacionada com o estado de conservagdo do edificado e condigdes de trabalho,

descrevemos sucintamente o seguinte. Assim,

Na Biblioteca Camdes, verificam-se em varios espagos infiltragdes, humidades, queda de estuque,
auséncia adequada de climatizagdo, além dos atrasos na intervengdo sobre a impermeabilizagao na
zona do telhado, pela qual se aguarda ha mais de doze meses. Por outro lado, em termos de
acessibilidade, destaca-se negativamente ha mais de um ano a suspensdo do elevador, que impede o
acesso a biblioteca de pessoas com mobilidade reduzida.

Em termos das condicBes de trabalho, existe a caréncia de investimento publico em diversas
dimensdes, nomeadamente no plano de material de economato, ou na instalagdo e/ou renovacdo do
parque informatico. Relativamente ao orcamento necessdrio as varias atividades programadas,
prevalece a imprevisibilidade e a auséncia de respostas, alimentando uma constante instabilidade, nao
s6 no que se decidiu assumir com antecedéncia (programagao), mas também no que se pode e deve
ser realizado em termos culturais, no ambito das sinergias desejaveis com a comunidade local e escolar
ou, em termos mais amplos, com a populacdo de Lisboa.
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Na Biblioteca de Alcintara, prevalecem os problemas associados a inexisténcia de equipamentos de
climatizagdo, nomeadamente nos pisos superiores do edificio. Em varias paredes, observam-se
infiltracdes que provocam humidades. Na casa de banho destinada ao publico, das seis torneiras
existentes, apenas uma se encontra a funcionar. Em termos gerais, critica-se 0s atrasos nos processos
de conservacio e manutencgio que deveriam ter um caracter regular. Acrescem ainda os
constrangimentos associados ao plano de emergéncia e as Medidas de Autoprotecdo (MAP).

No contexto das condicdes de trabalho e na disponibilidade orgamental para cumprir com a
programagdo predefinida, para além de respeitar os compromissos assumidos com individuos ou
entidades externas com parcerias consensualizadas, verifica-se igualmente grande instabilidade e
indefinicio em relagdio as verbas que deveriam estar destinadas e muitas vezes faltam a posteriori.
Motivos que no tempo mais recente conduziram a anulaggo de atividades e/ou suspensdo de projetos,
como os exemplos relacionados com catdlogos de exposi¢do; o ciclo de palestras sobre a inteligéncia
artificial; a publicagdo republica e resisténcia; o curso de literatura que se iniciou e que ndo teve
continuidade porque foi desautorizada a despesa que Ihe estava associada (no montante de 4 mil €),
entre outros. Em suma, predomina atualmente uma grande imprevisibilidade, com a auséncia de
respostas por quem de direito as deve conceder nesta vertente.

Por Gltimo, os trabalhadores da Biblioteca de Alcantara, tendo adotado os mesmos horarios de trabalho
que permite o funcionamento ao publico em horario mais alargado desde setembro de 2025, numa
realidade que abarca todas as bibliotecas dncora (Galveias e Marvila), ndo auferem, todavia, o subsidio
de turno de 20% que lhe esta associado e que os seus colegas recebem, pelo que urge normalizar esta
situacdo de disparidade e injustica, respeitando o acordo e compromisso assumidos pela Dire¢do

Municipal da Cultura.

Na Biblioteca de Belém, constata-se com grande preocupagio os problemas com infiltra¢des, bolores
e humidades que hipotecam neste momento o uso de vdrios espagos do edificio, tanto para
trabalhadores, como para os utilizadores, destacando as criangas integradas nos programas assumidos
com a comunidade escolar. Em termos pormenorizados, o edificio carece de uma reabilitacdo séria e
urgente, considerando que cai estuque do teto e das paredes, com os riscos associados para todas as
pessoas. A ‘sala crianca’ apresenta-se com sinais evidentes de degradacdo, com a parede a descascar.
Nos corredores, na sala de residéncia artistica e na sala onde por norma se encontra o elemento da
empresa de seguranca privada, apresentam a mesma condigdo de estragos (ver IMAGEM 1). Iniciadas as
obras no telhado em novembro de 2025, as mesmas ainda estdo por concluir passados sete meses.

Em consequéncia, ja se identificaram problemas varios a nivel da saide dos trabalhadores, com
casos de alergias e sintomas de défice respiratorio.

Este antigo palacete, apresenta ainda sérios problemas a nivel da acessibilidade, impossibilitando o
acesso a determinados espacos da Biblioteca a pessoas com mobilidade reduzida.



‘Qaﬁ'"aq%

L SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE LISBOA

Rua de S. Lazaro, 66 - 12, 1150-333 Lisboa - Tel.: 21 888 54 30/5 - stml@stml.pt - www.stml.pt

q"!"'70]’10 lﬁ-‘y

No plano das condigdes de trabalho e na disponibilidade orcamental para a realizagdo de atividades e
projetos, funcionam com orgamento zero (0), realidade que acarreta sérios prejuizos nas atividades que
procuram desenvolver, demasiadas vezes sendo apenas possivel pela cooperagdo de colegas de outras
bibliotecas municipais, ou pela contribui¢io de pessoas ou organismos externos a autarquia.

IMAGEM 1

Biblioteca de Belém, abril 26

Na Biblioteca Palacio Galveias, persistem os problemas com a climatizagdo de espagos no interior deste
equipamento, nomeadamente na necessidade de substituir janelas e criar condi¢Ges para salvaguardar
temperaturas adequadas junto dos trabalhadores em todas as esta¢bes do ano.

Na Hemeroteca Municipal de Lisboa, persistem os episédios de infiltragdes que colocam o arquivo ai
existente. Relembrar que a Hemeroteca estd localizada num edificio residencial. O deposito da
Hemeroteca esta localizado nos Olivais, o que implica sucessivas desloca¢des entre um espago e outro,
contraproducente, face a maior probabilidade em danificar os materiais (espolio) que justificam a
propria existéncia da Hemeroteca. O depésito nos Olivais esta instalado numa garagem, com todos os
riscos que esta situacdo acarreta, concretamente em termos de infiltrages, humidades, poluigao,

incéndio ou outras calamidades.

Na Biblioteca Orlando Ribeiro, observa-se a necessidade de criar um espago que sirva para sala de
reunides. Critica-se igualmente na organizagdo dos espagos internos da biblioteca a auséncia de salas
fechadas, contrariando as solugdes atualmente existentes que passam pelo open space, com todos os
efeitos negativos (presenga de pessoas externas ao servico, polui¢ao sonora, interrupgdes sistematicas)
para a definicio e organizagdo do trabalho interno da biblioteca. Verificam-se constrangimentos
associados ao equipamento de ar condicionado que, apesar de ter sido instalado ha pouco tempo, ndo
tem sido alvo da manutengao adequada.
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Em termos gerais, existem deficiéncias estruturais no edificio que comprometem a sadde e seguranga
no trabalho, principalmente em termos da qualidade do ambiente de trabalho. No campo da
disponibilidade financeira para o desenvolvimento de atividades e projetos varios, assumem-se
constrangimentos que impossibilitam o aprofundamento das relagdes no campo cultural com as
comunidades local ou escolar. Nesta dimens3do, o desconhecimento, a incerteza e falta de respostas,
marcam a relacdo com o poder politico e hierarquico do municipio.

Na Biblioteca Marvila, registam-se varios problemas com infiltragdes, humidade ou queda de estuque.
H& muito que o sistema de AVAC esta avariado, contribuindo para a degradagdo das condigGes de
trabalho. Referir que em resultado das tempestades de fevereiro, o auditério desta biblioteca teve que
ser encerrado. A sua reabertura, sem cuidar adequadamente dos problemas estruturais que motivou
0 seu encerramento, suscita muitas davidas em relagdo ao futuro imediato. Inimeras atividades foram

suspensas por este motivo.

Em termos da organizacio e condi¢des de trabalho, refere-se a fraca afluéncia de publico no novo
periodo alargado no horario de funcionamento, implementado desde setembro de 2025,
concretamente das 18h00 as 20h00. Critica-se também a falta de transportes publicos nesta zona da
cidade, criando varios constrangimentos aos trabalhadores que encerram a biblioteca ou que tém que

laborar ao fim de semana.

Na Casa do Jardim da Estrela, critica-se nas atuais instalacBes, a auséncia de uma copa, além de um
ponto de dgua, considerando a que a Unica fonte de dgua existente é nos lavatdrios das casas de banho.
Em termos de condicdes de trabalho, constatam-se cadeiras inadequadas nos postos de trabalho fixo,
devendo para tal, serem adquiridas cadeiras ergondmicas que respeitem a satde e integridade fisica
dos trabalhadores. Verifica-se ainda a caréncia no parque informatico e de materiais diversos — de
economato, para atividades, entre outros — por falta de orgamento. Por Gltimo, a CML deve sensibilizar
a empresa contratada para a drea da limpeza e higienizagdo de espagos para uma melhor organizagao
do trabalho que deve realizar, em termos da distribuicdo dos seus trabalhadores pelos varios horarios

de funcionamento deste espago.

Na Biblioteca dos Coruchéus, verifica-se a auséncia de uma intervengdo planeada no campo da
manutencio e conservacdo do edificado, com casos recorrentes de infiltragdes. Em termos das
condicBes de trabalho, as cadeiras s3o inadequadas nos postos de trabalho fixo, devendo para tal,
serem adquiridas cadeiras ergonémicas que respeitem a satde e integridade fisica dos trabalhadores.
Verifica-se ainda a caréncia no parque informatico e de materiais diversos — de economato, para
atividades, entre outros — por falta de or¢gamento.

Na Biblioteca Itinerante, a viatura atribuida a este servico publico tem mais de vinte anos. A titulo de
exemplo, durante quase todo o ano de 2024, esteve parada por falta de reparagdo. Interessa, portanto,
investir na melhoria destes meios, indispensaveis aos objetivos alicercados para a Biblioteca Itinerante.
Verifica-se ainda a caréncia no parque informdtico e de materiais diversos — de economato, para
atividades, entre outros — por falta de orgamento.
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No Nticleo de apoio as Bibliotecas Escolares, area de trabalho instalada nas Torres do Alto da Eira,
critica-se a falta de investimento neste projeto, que impede a realizagdo plena dos seus objetivos
perante a comunidade escolar. Verifica-se ainda a caréncia no parque informdtico e de materiais
diversos — de economato, para atividades, entre outros — por falta de orcamento.

No Servigo de Aquisi¢des e Tratamento Técnico (SATT), também instalado nas Torres do Alto da Eira,
s3o varios os problemas a nivel da gestdo e manutencgdo do edificio. A titulo de exemplo, o monta-
cargas esta avariado desde junho de 2025, obrigando os trabalhadores a transportar os livros e/ou
documentos, por sua vez bastante pesados, pelas escadas, agravando e potenciando problemas a nivel
da sua salde e integridade fisica. Acrescem os constrangimentos com o sistema de climatiza¢ao, nao
havendo neste momento controlo de temperaturas nos espagos de trabalho, independentemente da
estacdo do ano. Por outro lado, as grades de protegdo das portas estdo avariadas, o que impede
qualquer tipo de evacuacio em caso de emergéncia pelo motivo de estarem bloqueadas as respetivas
saidas. Verifica-se ainda a caréncia no parque informatico e de materiais diversos — de economato,

entre outros — por falta de orgamento.

Em termos dos meios humanos, sintetizamos o seguinte:

")
Biblioteca Traball;l‘ladores Caréncia de: Total Ideal Observagdes
(ABR.26)
Penha de Franga 8 2 10
Coruchéus 8 2 10 caréncias a nivel da carreira de TS
Orlando Ribeiro 12 2 14 1 aposentacdo prevista p/2026
Belém 10 2 12 2 trabalhadoras de baixa (1 prolongada)
Hemeroteca 15 4 19 4 aposentacbes previstas p/2026
Camdes 10 0 10
Estrela 6 0 6
Itinerante 4 0 4
Marvila 16 2 18
Alcantara 14 2 16
Galveias 21 2 23
Benfica (por inaugurar) 3 17 20 dados apurados em 2025
:st'::,l:::el\spoio plRlotcas 2 3 5 Instalado nas Torres do Alto da Eira
SATT 26 0 26
155 38 193
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Percebemos assim que, neste momento, existe uma caréncia de 38 trabalhadores, integrando as varias
carreiras e categorias profissionais indispensaveis a natureza e objetivos associados a missdo publica
que pode e deve ser assumida pelas bibliotecas municipais. Interessa, portanto, e com urgéncia,
colmatar as caréncias identificadas através da abertura de concursos publicos de admissdo de pessoal,
respeitando as especificidades em termos de formagdo e competéncia, capacidade e conhecimentos
técnicos necessarios as varias realidades funcionais existentes nas bibliotecas.

Em sintese e relembrando as declaragdes da CML sobre os novos horarios de funcionamento iniciados
em setembro de 2025, em que afirmou que “nove Bibliotecas Municipais de Lisboa passam a contar
com hordrios alargados e uniformizados, reforcando o compromisso da cidade em garantir maior
acesso & cultura, ao conhecimento e @ informagdo”, perante o cendrio conhecido associado as
bibliotecas municipais e as suas areas de trabalho complementares, podemos concluir que muito ha
ainda por fazer, em termos de investimento publico, que de facto permita cumprir o designio de um
servico publico de qualidade na drea da cultura ao servigo da cidade e da sua populagdo.

Tal nunca sera possivel, com caréncia de trabalhadores, orgamentos limitados ou mesmo inexistentes
e condi¢Bes de trabalho precarias, em alguns casos, ofendendo claramente a dignidade de quem
trabalha, para além de colocar em risco a salde de todos os que habitam com maior ou menor
regularidade estes espagos de promogio, fruigdo, aprendizagem e crescimento culturais.

O STML estara disponivel para reunir, debater solucdes e respostas que ha muito se exigem na defesa
dos direitos e expetativas dos trabalhadores da Rede de Bibliotecas Municipais, caminho imprescindivel
na salvaguarda dos municipes que utilizam este importante servigo publico municipal. Em termos mais
amplos, de todos os que vivem, trabalham ou estudam em Lisboa.

Certos da sua melhor atencdo ao exposto, apresentamos 0s nossos cumprimentos.

Pel ‘A Diregdo do STML

- Nuno Almeida -
(Presidente)



