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Introducao

O STML apresenta este Caderno Reivindicativo com as medidas necessarias para a melhoria
das condi¢des de trabalho e de vida dos trabalhadores das oficinas do Departamento de

Reparacdo e Manutencdo Mecanica (DRMM) da Camara Municipal de Lisboa (CML).

As oficinas de manutencdo e reparagdao mecanica, integradas no Departamento de
Manutengdao e Reparagao Mecanica (DRMM) sob al¢ada da Dire¢do Municipal de Higiene
Urbana (DMHU), localizadas no Complexo Municipal dos Olivais, revelam uma natureza

essencial ao funcionamento de inimeros servicos municipais.

E nas Oficinas do DRMM que se procede a repara¢do e manutenc3o da frota da autarquia em
multiplas dimensdes, viaturas ligeiras ou pesadas, de transportes de materiais ou de
passageiros. Destaca-se a reparacdo e manutenc¢ao da frota dos setores operacionais, tais
como a Limpeza e Higiene Urbana; os Espacos Verdes; a lluminagdo Publica; a Brigada de
Coletores; a Policia Municipal; a Protecado Civil; o Regimento de Sapadores Bombeiros, entre

outros.

Ndo cabem aqui, naturalmente, as matérias cuja resolucdo dependem exclusivamente das
opcOes politicas a nivel central, ou seja, da parte do Governo ou da Assembleia da Republica.
Todavia, muitos sdao os caminhos que a CML, através do atual Executivo, pode assumir
propositando a melhoria das condicdes de trabalho e de vida dos trabalhadores deste

importante setor publico municipal.

O Caderno Reivindicativo que agora se apresenta é a sumula das reivindicacdes dos
trabalhadores. E também a identificagdo dos problemas aos quais urge dar resposta. Por
ultimo, em algumas vertentes, sdo avangadas propostas que visam, por um lado, corresponder
as suas expetativas, por outro, garantir melhores servicos publicos, enquanto dimensdes
indissociaveis. S6 é possivel alicercar servicos publicos de qualidade, eficazes e eficientes, se
os direitos, interesses e anseios dos trabalhadores foram plenamente respeitados e

satisfeitos.



Caracterizacao do setor

As Oficinas do DRMM s3o compostas por um universo de cerca de 120 trabalhadores. Na sua
vertente operacional, segundo o nimero de postos de trabalho ocupados, podemos proceder

a uma analise sucinta comparando o Mapa de Pessoal de 2022 com o de 2026. Assim,

Categoria 2022 2026
Mecanicos 58 43
Soldadores 16 13
Bate-chapas 4 3
Eletricistas de automovel 6 7
Estofadores 2 2
Pintores de automoveis 4 2
Marceneiros 11 8
Serralheiros 5 5
Serralheiros mecanicos 2 1
Torneiros 4 3
Vulcanizadores 5 4
Lubrificadores 4 7
Carpinteiros 2 4

Na tabela apresentada, verifica-se que o numero de operacionais especializados tem vindo a
diminuir o que denota a falta de investimento neste setor de atividade em termos do reforgo
do numero de trabalhadores. Esta falta de investimento ndo so afeta os préprios
trabalhadores deste meio oficinal, subcarregando-os com servico, como hipoteca o futuro de

um servico municipal indispensavel, face as responsabilidades da autarquia.

Este sector de atividade requer m3o de obra altamente especializada, sendo essencial a
formacao especifica, mas também de extrema importancia a que se obtém na relagao entre

os trabalhadores mais experientes e conhecedores e os trabalhadores mais jovens. A nao



entrada de trabalhadores mais jovens aliada a saida dos mais velhos ira comprometer, num

futuro préximo, o conhecimento nesta area.

Os horarios de trabalho sdo de segunda a sexta-feira das 08h00 as 16h00 e do piquete noturno

das 22h00 as 06h00.

A realidade salarial dos trabalhadores é marcada pelos baixos salarios, com uma grande
maioria a auferir como salario base os 934,99€ (a 12posi¢do da Tabela Remuneratéria Unica),

valor muito aquém para um trabalhador especializado.

Outra realidade é a desvalorizacdo das carreiras que compromete a diferenciacdo entre
categorias, no limite podemos ter podendo um assistente operacional, um encarregado
operacional e um encarregado geral operacional, com um salario igual de 1.288.82€.

Assistente operacional
-Encarregado geral operacional p) 1 2

r) 128862 139388
Encarregado operacional p) 1 2 3 4 5

r) 107456 1130,72 1183,35 1 236,00 1 288,62
Assistente operacional p) 1 2 3 4 5 6 7 8

r) 934,9; 933,Dﬁ 1 035,63 1D74,5é 1 130,72 1133,35 1 236,00 1 288,62
Trabalhadores - Direitos e expetativas

1. Elaboracdo de um plano anual para o lancamento de procedimentos concursais de
admissdo de pessoal, que salvaguarde e antecipe transferéncias/saidas de
trabalhadores (para outros servicos municipais ou organismos publicos, por motivo de
aposentacdo e/ou reforma, entre outros), de forma a manter o mapa de pessoal

sempre totalmente preenchido;

2. Adequacdo do Mapa de Pessoal as necessidades de servigo, nas varias categorias
profissionais existentes nas oficinas, incluindo lavadores para o servi¢o de lavagem de

viaturas, servico que ha muito é prestado por empresa externa;

3. Abertura imediata de todos os concursos necessarios ao preenchimento das vagas

existentes no Mapa de Pessoal;



4. Abertura de concursos internos para promocao de encarregados gerais operacionais e

encarregados operacionais nas varias especializagcdes conhecidas;

5. A frota municipal tem evoluido ao longo dos tempos, em diversidade e complexidade
tecnoldgica exigindo dos trabalhadores um esforco de atualizagdo constante. Pelo que

se justifica:

= Permitir e concretizar a formagao profissional a todos os
trabalhadores que considere as exigéncias do servigo publico onde
estdo integrados, promovida de forma planeada, abrangente e

sistematica;

= A elaboracdo e implementacdo efetiva de planos anuais de
formacgao, discutidos e negociados com as organizacdes
representativas dos trabalhadores, que promovam a valorizacao

das respetivas carreiras e desempenho profissional;

= Esses planos anuais de formagao deverdao conter cursos
especificos orientados para as areas tecnolégicas implicitas na
frota municipal, abrangendo todos os trabalhadores e que
respondam as crescentes exigéncias de um servico publico de

qualidade;

= A formagao profissional devera ser baseada numa politica
formativa mais ampla e integrada que prepare os trabalhadores
para a introducdo das novas tecnologias e de novos mecanismos

na organizacao e execugao do trabalho oficinal;

= A afetacdo das verbas necessarias a execucdo da formacdo

exigida;

= A valorizagdo e reativacdo do plano de transmissdo de
conhecimentos dos trabalhadores mais antigos para os mais

novos.



6. Investimento na Saude Ocupacional, nomeadamente do Departamento de Salde,
Higiene e Seguranca (DSHS) em termos de pessoal administrativo e especializado —

técnicos, enfermeiros e médicos — que permitam:

= Respeitar a lei no que concerne a saude e integridade fisica dos
trabalhadores no campo do acesso e acompanhamento pela
Medicina do Trabalho, valorizando a medicina preventiva
garantindo, face a especificidade e aos fatores de risco a que estes
trabalhadores estdo sujeitos, a periodicidade anual dos exames

médicos a realizar;

= Realizar visitas regulares aos locais de trabalho através de equipas
multidisciplinares que possam identificar, avaliar e resolver os

problemas identificados, independentemente da sua natureza;

= Garantir o funcionamento diario do Posto de Saude do Complexo

Municipal durante o hordrio de trabalho das Oficinas;

7. Garantir o investimento na prote¢ao dos trabalhadores em caso de acidente de
trabalho e| ou doenca profissional, identificar, acompanhar, tratar e reintegrar os

trabalhadores;

8. Facilitar a acessibilidade a todos os trabalhadores aos Kit’s de primeiros socorros.
Imprescindivel a formacdo continua nesta area que garanta um ndmero minimo de

trabalhadores aptos a prestar primeiros socorros em caso de acidente ou doenga;

9. Formacdo alargada o campo da utilizacdo e manuseamento de desfibrilhadores,

através de mais do que um trabalhador responsavel indicado para o efeito;

10. Os trabalhadores devem ter direito a dispensa ao trabalho no dia em que optam pela
dadiva de sangue, justificado e comprovado pelas entidades responsaveis pela

recolha;

11. Atualizacdo do plano de emergéncia, adequado a realidade existente no meio oficinal;



12. Organizar e promover a¢des de formacao junto dos trabalhadores sobre a prevencao

e cuidados a ter em caso de emergéncia;

13. Término da pratica que assume “castigos informais”, como a impossibilidade de

realizar trabalho suplementar ou nao atribuindo o suplemento de insalubridade e

penosidade.

Condic¢oes e organizacao do trabalho

1.

Identificagdo, avaliagao e controlo dos riscos profissionais contemplando todas as areas
funcionais cujas atividades desenvolvidas apresentem riscos para a saude e seguranca
dos trabalhadores;

Assegurar a limpeza adequada, higienizando e desinfetando diariamente as

instalagdes (balnedrios, casas de-banho, refeitério/copa, entre outros espacgos);

Limpeza e lavagem diaria das viaturas de remocdo que garantam uma adequada

higienizagdo das mesmas antes de serem entregues em oficina;

Devem ser cumpridos escrupulosamente os horarios de trabalho definidos no ACEP

celebrado entre a CML e 0 STML;

O referido no ponto anterior ndo inviabiliza a existéncia de outros horarios de trabalho

desde que consultados previamente os trabalhadores por intermédio do STML;

Afixacdo dos horarios de trabalho e mapas de férias em local visivel;

No dmbito do piguete noturno e dos trabalhadores que o compdem, verifica-se uma

total auséncia de condi¢des de trabalho, nomeadamente:

e Impossibilidade de aceder a sala de lazer e/ou copa no periodo noturno;

e Auséncia de formacdao no campo da seguranca em acdes de desempanagem na

via publica, principalmente em vias rdpidas ou autoestradas;

e Auséncia de holofotes para iluminacdo dos trabalhos noturnos,

especificamente os referidos no ponto anterior;



Equipamentos e vestuario de protecao individual

1. Anivel de equipamentos e vestudrio de prote¢ao individual, devem ser:

e Selecionados com base na avaliagdo dos riscos existentes nos postos de
trabalho e por técnicos especializados SST;

e Disponibilizados todos os itens em quantidade e com a maxima qualidade;

e Garantido todos os tamanhos, quer de vestuario quer de calgado, incluindo o
tamanho XXL, neste momento indisponivel, prejudicando assim os

trabalhadores que usam estes tamanhos;

e Considerados para a estacdo do ano a qual se destinam os respetivos
equipamentos, tratando-se do inverno ou do verdo, com respostas adequadas,

em quantidade e qualidade suficientes;

e Agilizados os processos de substituicdo no caso da degradacado ou inutilizacdo
definitiva de qualquer de um dos itens que integram os equipamentos e

vestuario de protecao.

2. Fornecimento de fardamentos (vestudrio de protecdo) de cor diferenciada as
categorias profissionais de Encarregado Geral, Encarregado Operacional e Assistente

Operacional;

3. Rever a qualidade do calcado (sapatos) a adquirir, considerando a ineficacia dos

ultimos materiais, sem piso antiderrapante, entre outras deficiéncias;

4. Adquirir com urgéncia 6culos de soldadura para os trabalhos que implicam

obrigatoriamente a sua utilizagao;

5. Consultar os trabalhadores e os seus representantes sobre a escolha do equipamento

de protecdo individual que seja necessario utilizar;

6. Encontrar solugGes mais resistentes e duradouras sobre a identificacdo pessoal que

deve constar nos equipamentos (etiqueta personalizada);



7. Cumprimento em todas as dimensdes dos prazos de validade dos respetivos

equipamentos;

8. Obrigatoriedade de lavagem dos fardamentos (vestuario de protecdo) por meio

disponibilizados pela autarquia [lavandaria];

9. Comunicacdo aos trabalhadores do dia e hora para a recolha dos equipamentos para
lavagem, assim como a sua posterior distribui¢ao;
Ferramentas, materiais e meios mecanicos
1. Os meios mecanicos devem respeitar todas as especificidades prdprias e implicitas ao

servico para o qual serdo adstritas;

2. Os equipamentos (elevadores, prensas, macacos hidraulicos, escadotes, etc.) devem

ser certificados e calibrados de acordo com a lei;
3. Os elevadores existentes ndo tém capacidade para o peso das viaturas a reparar;

4. Nos processos de aquisicao de viaturas, a margem das suas especificidades e objetivos,
deverdo ser auscultados previamente os representantes dos trabalhadores (RdT’s e

STML);

5. Garantir as ferramentas necessdrias, em termos quantitativos e qualitativos, ao
funcionamento pleno de todas as dreas profissionais existentes atualmente no meio

oficinal;

6. Criacdo de um plano eficaz visando a sua célere substituicdo quando danificadas ou

desgastadas pelo seu uso didrio;
7. Proceder a sua distribuicdo de forma individualizada;

8. Aquisicdo de equipamentos novos para substituicdo dos que se encontrem obsoletos

ou desgastados, cumprindo com as normas de seguranga em vigor;

9. Equipar os postos de trabalho com bancadas suficientes e adequadas aos trabalhos a

realizar;



10. Dotar as instalagdes da secgdo de lavagem das viaturas com meios adequados ao

desenvolvimento das tarefas; rever a maquinaria de lavagem a quente; prever a
utilizacdo de contentores para colocar os residuos que sdo retirados das viaturas (p. ex

quando a viatura avaria ndo colocar lixo no pavimento, mas sim em contentores);

11. Rever a acessibilidade e o revestimento das pranchas na sec¢do de lubrificacdo;

12. Prever a colocagao de uma impressora no Gabinete de apoio a gestao oficinal, neste

momento este gabinete tem de imprimir para o gabinete de métodos pondo em causa

o sigilo documental bem como o incumprimento do RGPD;

Instalagdes

1.

Todos os locais de trabalho devem ser concebidos e providos dos equipamentos

necessarios de acordo com o regulamentado na Legislagdo em vigor;

As viaturas com grua ndo entram nas oficinas, sendo necessdrio prever alteracdes ao

edificado de forma a permitir a manutencdo adequada destas viaturas;
Dotar as instala¢des de tomadas e circuito elétricos adequados;

O investimento recente em obras de manutencdo/beneficiacdo foi inutil, ndo resolveu
os problemas anteriormente referidos. Devem ser colmatadas urgentemente todas as

anomalias identificadas;

Impermeabilizagao e pinturas de tetos e paredes das oficinas e em todas os espacgos

em que se justifique;

a. Na seccdo de pneus reparar tetos e paredes da sala de pausa e da casa de

banho;

Reparar o sistema de ventilacdo e circulacdo do ar, além de substituir as atuais

condutas, neste momento obsoletas e inoperacionais;

E imprescindivel garantir uma eficaz extracdo de fumos provocados pelas viaturas em

manutencdo nos varios espacgos e postos de trabalho existentes nas oficinas;
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8. E essencial a adequag3o da iluminagdo nos diversos postos de trabalho as fungdes

executadas pelos trabalhadores;

9. O pavimento nas areas oficinais ndo é adequado, ndo é antiderrapante e pode originar

acidentes quer a pessoas quer com viaturas;

10. E urgente a reparacdo das zonas onde o piso abateu ou se encontra em mau estado de
conservagdo, quer nos diversos locais de trabalho onde se procede a reparagdo das

viaturas, quer nas zonas de entrada e saida por onde circulam;
11. Colocacdo de todas as grelhas de escoamento nos pavimentos;

12. Garantir que todos os postos de trabalho disp6em de espacos adequados a realizacao
das tarefas, colocar os compactadores, que se encontram junto a serralharia civil,

noutro local, permitindo a circulagdo segura e eficaz das viaturas nas fossas preventiva;

13. Desobstruir todas as vias de circulacado, proibir o estacionamento de viaturas nas vias

de circulagdo ou a estorvar os trabalhos em oficina;

14. Reparar todos os portdes que se encontram danificados, que ndo permite a sua

abertura ou fecho.

15. 0 espago denominado como sala de lazer é exiguo face ao atual numero de

trabalhadores, pelo que se justifica avaliar o seu alargamento;

16. Prover e repor com regularidade todos os materiais de consumo didrio que devem
existir nas casas-de-banho, nomeadamente de papel higiénico, papel para as maos,

sabao liquido e sabdo desengordurante;

17. Instalacdo de um contentor adequado junto a entrada na parte traseira das oficinas
que possa acomodar o lixo que por vezes transportam os camifes da remocdo,
facilitando os trabalhos que sdo necessarios desenvolver no campo da manutencdo e

reparacao destas viaturas;
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18. Urgéncia em avangar com a manuteng¢ao na zona dos balnearios, substituindo ou

reparando os materiais degradados ou inoperacionais, como urindis, torneiras,

azulejos, etc.;

19. Os placards de informacgado sindical devem estar afixados em locais visivel e em todos

os locais de trabalho, prever a colocacdo de um placard na seccao de motoristas.

Notas finais

Pelo exposto, os trabalhadores exigem respostas e solugdes aos problemas identificados e

agora sistematizados neste Caderno Reivindicativo.

Respostas que devem ser encaradas como uma garantia indispensavel a promogao e execugao
de um trabalho eficiente, enquanto passo incontorndvel para a promocdo e garantia de
servicos publicos de qualidade junto da cidade e da popula¢do de Lisboa. Um objetivo que

seguramente serd partilhado pelo atual Executivo da Camara Municipal.

E neste contexto e com estes propdsitos que aguardamos solucdes céleres, atentas e

responsaveis, as varias matérias aqui expostas, disponibilizando-se o STML para as reunides

de trabalho que sejam consideradas oportunas nesse sentido.

A Direcdao do STML
Maio de 2026
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