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Introducgao

O STML apresenta este Caderno Reivindicativo com as medidas necessdrias para a melhoria
das condi¢des de trabalho e de vida dos trabalhadores eletricistas do Departamento de
InstalacGes Elétricas e Mecanicas (DIEM), Divisdes de Execucdo e Manutencdo de InstalacGes
Elétricas e Mecanicas (DEMIEM) e de lluminagdo Publica (DIP) sob a al¢ada da Diregdo
Municipal da Direcdo Municipal de Manutencdo e Conservacdo (DMMC) da Camara Municipal

de Lisboa (CML).

As oficinas da Divisdo de Execucdo e Manutencdo de Instalacdes Elétricas e Mecanicas
(DEMIEM) estdo localizadas no Complexo Municipal dos Olivais, as da Divisdo de lluminagao
Publica (DIP) localizam-se num edificio distinto e também nos Olivais. Estes servicos sdo

essenciais ao funcionamento de iniUmeros servigos publicos e municipais.

Ndo cabem aqui, naturalmente, as matérias cuja resolucdo dependem exclusivamente das
opcOes politicas a nivel central, ou seja, da parte do Governo ou da Assembleia da Republica.
Todavia, muitos sdo os caminhos que a CML, através do atual Executivo, pode assumir
propositando a melhoria das condicbes de trabalho e de vida dos trabalhadores deste

importante setor publico municipal.

O Caderno Reivindicativo que agora se apresenta é a sumula das reivindicacdes dos
trabalhadores. E também a identificagdo dos problemas aos quais urge dar resposta. Por
ultimo, em algumas vertentes, sdo avangadas propostas que visam, por um lado, corresponder
as suas expetativas, por outro, garantir melhores servicos publicos, enquanto dimensdes
indissociaveis. S6 é possivel alicercar servicos publicos de qualidade, eficazes e eficientes, se
os direitos, interesses e anseios dos trabalhadores foram plenamente respeitados e

satisfeitos.



Caracterizacao do setor

As Oficinas do DMIEM s3do constituidas por um universo de cerca de 39 trabalhadores, aos que

se somam 46 trabalhadores da DIP, distribuidos pelas seguintes categorias:

CATEGORIA DMIEM DIP
Encarregado Geral Operacional Eletricista 1 1
Encarregado Operacional Eletricista 2 2
Assistente Operacional Eletricista 36 43

Apesar de ter havido um investimento na contratagao de trabalhadores neste sector, continua
a ser um numero insuficiente perante as necessidades diarias que se colocam a estes servicos.
Realidade que ndo s6 afeta os préprios trabalhadores, subcarregando-os com servi¢o, como
hipoteca o futuro de um servico municipal indispensavel perante as responsabilidades da

autarquia.

Este sector de atividade requer mao de obra altamente especializada, sendo essencial a
formacao especifica, mas também de extrema importancia a que se obtém na relagao entre
os trabalhadores mais experientes e conhecedores e os trabalhadores mais jovens. A nao
entrada de trabalhadores mais jovens aliada a saida dos mais velhos ira comprometer, num

futuro préximo, a partilha e a aquisicao de conhecimento nesta area.

A realidade salarial dos trabalhadores é marcada pelos baixos saldrios, com uma grande
maioria a auferir como salario base os 934,99€ (a 12posi¢do da Tabela Remuneratéria Unica),

valor muito aquém para um trabalhador especializado.

Outra realidade é a desvalorizagdo das carreiras que compromete a diferenciacdo entre
categorias, no limite podemos ter podendo um assistente operacional, um encarregado

operacional e um encarregado geral operacional, com um salario igual de 1.288.82€.

Assistente operacional
I-Encarregado geral operacional p) 1 2

r) 128862 1393,88
Encarregado operacional p) 1 2 3 4 5

r) 107456 1130,72 1183,35 1 236,00 1 288,62
Assistente operacional p) 1 2 3 4 5 ] 7 8

r) 93499 983,00 103563 107456 1130,72 1183,35 1236,00 1 288,62



Trabalhadores - Direitos e expetativas

1.

Elaboragdo de um plano anual para o langamento de procedimentos concursais de
admissdo de pessoal, que salvaguarde e antecipe transferéncias/saidas de
trabalhadores (para outros servicos municipais ou organismos publicos, por motivo de
aposentacdo e/ou reforma, entre outros), de forma a manter o mapa de pessoal

sempre totalmente preenchido;

Abertura imediata de todos os concursos necessarios ao preenchimento das vagas

existentes no Mapa de Pessoal;

Abertura de concursos internos para promog¢ao de Encarregados Gerais Operacionais

Eletricistas;

As técnicas e tecnologias associadas a esta profissdes tém evoluido ao longo dos
tempos exigindo dos trabalhadores um esforco de atualizacdo constante. Pelo que se

justifica:

= Permitir e concretizar a formacdo profissional a todos os
trabalhadores que considere as exigéncias do servigo publico onde
estdo integrados, promovida de forma planeada, abrangente e

sistematica;

= A elaboracdo e implementacdo efetiva de planos anuais de
formacdo, discutidos e negociados com as organizacles
representativas dos trabalhadores, que promovam a valoriza¢ao

das respetivas carreiras e desempenho profissional;

= Esses planos anuais de formacdo deverdo conter cursos
especificos orientados para as areas especificas da DMIEM, incluir
formacdo em técnico de som, e da DIP, incluir formacdo em LED’s
abrangendo todos os trabalhadores, respondendo assim as

crescentes exigéncias de um servico publico de qualidade;

= A formagdo profissional deverd ser baseada numa politica

formativa mais ampla e integrada que prepare os trabalhadores



para a introdugao das novas tecnologias e de novos mecanismos

na organizagao e execugao do trabalho;

= A afetacdo das verbas necessarias a execucdo da formacao

exigida;

= A valorizacdo e reativacdo do plano de transmissdo de
conhecimentos dos trabalhadores mais antigos para os mais

novos;

= A formagao especifica em matéria de Seguranga e Saude no
Trabalho para as atividades de risco elevado, por exemplo, como

os trabalhos em altura e riscos elétricos.

5. Investimento na Saude Ocupacional, nomeadamente do Departamento de Saude,
Higiene e Seguranga (DSHS) em termos de pessoal administrativo e especializado —

técnicos, enfermeiros e médicos — que permitam:

= Respeitar a lei no que concerne a saude e integridade fisica dos
trabalhadores no campo do acesso e acompanhamento pela
Medicina do Trabalho, valorizando a medicina preventiva
garantindo, face a especificidade e aos fatores de risco a que estes
trabalhadores estdo sujeitos, a periodicidade anual dos exames

médicos a realizar;

= Realizar visitas regulares aos locais de trabalho, através de equipas
multidisciplinares, na avaliacdo dos riscos da atividade para que
possam identificar, avaliar e resolver os problemas reconhecidos,

independentemente da sua natureza;

= Garantir o funcionamento didrio do Posto Médico de Saude
Ocupacional do Complexo Municipal do Olivais que abranja todos

os hordrios de trabalho;



10.

11.

Garantir o investimento na prote¢dao dos trabalhadores em caso de acidente de
trabalho e|ou doenca profissional, identificar, acompanhar, tratar e reintegrar os

trabalhadores;

Facilitar a acessibilidade a todos os trabalhadores aos Kit’s de primeiros socorros.
Imprescindivel a formacdo continua nesta drea que garanta um ndmero minimo de

trabalhadores aptos a prestar primeiros socorros em caso de acidente ou doenga;

Formacdo alargada o campo da utilizacdo e manuseamento de desfibrilhadores,

através de mais do que um trabalhador responsdvel indicado para o efeito;

Os trabalhadores devem ter direito a dispensa ao trabalho no dia em que optam pela
dadiva de sangue, justificado e comprovado pelas entidades responsaveis pela

recolha;

Elaboracdo/Atualizacdo do plano de emergéncia, adequado a realidade existente nos

dois edificios;

Organizar e promover acbes de formacao junto dos trabalhadores sobre a prevencao
e cuidados a ter em caso de emergéncia e na utilizacdo de meios de primeira

intervengdo no combate a incéndios;

Condigoes e organizacao do trabalho

1.

4.

Identificacdo, avaliagao e controlo dos riscos profissionais contemplando todas as areas
funcionais cujas atividades desenvolvidas apresentem riscos para a saude e seguranca
dos trabalhadores, no caso da DIP contemplar atividade de risco elevado;

Assegurar a limpeza adequada, higienizando e desinfetando diariamente, incluindo os
fins de semana, as instala¢des (balnearios, casas de-banho, refeitério/copa, entre

outros espacos);

Limpeza, lavagem e desinfecdo diadria das viaturas que garantam uma adequada

higienizacdo das mesmas antes de serem utilizadas;

Afixacdo dos horarios de trabalho e mapas de férias em local visivel;



Equipamentos e vestuario de protecao individual

1. Anivel de equipamentos e vestudrio de prote¢ao individual, devem ser:

e Selecionados com base na avaliagdo dos riscos existentes nos postos de
trabalho e por técnicos especializados SST;
e Disponibilizados todos os itens em quantidade, tamanhos e com a mdaxima

qualidade;

e Considerados para a estacdo do ano a qual se destinam os respetivos
equipamentos, tratando-se do inverno ou do verdo, com respostas adequadas,

em quantidade e qualidade suficientes;

e Agilizados os processos de substituicdo no caso da degradacdo ou inutilizacdo
definitiva de qualquer de um dos itens que integram os equipamentos e

vestudrio de protecado.
2. Rever a qualidade do cal¢ado a adquirir;

3. Adquirir com urgéncia todos os equipamentos de protecdo individual em falta, como
por exemplo dculos, auriculares, joalheiras, lanternas de cabeca, entre outros que

implicam obrigatoriamente a sua utilizagdo;

4. Consultar os trabalhadores e os seus representantes sobre a escolha do equipamento

de protecdo individual que seja necessario utilizar;

5. Cumprimento em todas as dimensdes dos prazos de validade dos respetivos
equipamentos.
Ferramentas, materiais e meios mecanicos
1. Os meios mecanicos devem respeitar todas as especificidades prdprias e implicitas ao

servico para o qual serdo adstritas;

2. Os meios mecanicos e os equipamentos (gruas e cestos de grua, empilhadores, escadas

e escadotes, arneses; etc.) devem ser certificados e verificados de acordo com a lei;



3. A frota afeta a DMIEM e a DIP esta ultrapassada e degradada (viaturas de 2003), ndo
cumpre, em muitos casos, as necessidades de servigo. As viaturas ndo sao adequadas
aos trabalhos a realizar e ndo estdo equipadas com os materiais necessarios,

agravando a condigao fisica dos trabalhadores;

4. Nos processos de aquisicao de viaturas, a margem das suas especificidades e objetivos,
deverdo ser auscultados previamente os representantes dos trabalhadores (RdT’s e

STML);

5. Garantir as ferramentas necessdrias, em termos quantitativos e qualitativos, ao

funcionamento pleno de todas as atividades desenvolvidas;

6. Criacdo de um plano eficaz visando a sua célere substituicdo quando danificadas ou

desgastadas pelo seu uso diario;

7. Proceder a sua distribuicdo de forma individualizada;

8. Aquisicdao de equipamentos novos para substituicdo dos que se encontrem obsoletos

ou desgastados, cumprindo com as normas de seguranga em vigor;

9. Equipar os postos de trabalho com bancadas suficientes e adequadas aos trabalhos a

realizar;
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Garantir a existéncia de materiais necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos,
como por exemplo, extensdes e cabos elétricos; fita isoladora; cola quente e respetiva

pistola; lampadas; etc.;

Instalagdes
1. Todos os locais de trabalho devem ser concebidos e providos dos equipamentos
necessarios de acordo com o regulamentado na Legislacdo em vigor;

2. Reparacdo/manutencdo urgente das janelas e dos portdes das oficinas;

3. Impermeabilizacdo e pinturas de tetos e paredes em todas os espacos em que se
justifique, como nas oficinas, nas instalacGes dos balnearios/vestiarios e nas copas

onde entra dgua da chuva;



4.

8.

9.

Reparar os sistemas de ventilagdao e circulagdo do ar, além de substituir as atuais

condutas, neste momento obsoletas e inoperacionais;

E imprescindivel garantir uma eficaz extracdo de gases, poeiras e fumos nas secdes

oficinais;

E essencial a adequacdo da iluminagdo nos diversos postos de trabalho as fungdes

executadas pelos trabalhadores;

O pavimento nas areas oficinais ndo é adequado, ndo é antiderrapante e pode originar

acidentes;

E urgente a reparacdo do piso das zonas de circulagdo quer nos diversos locais de

trabalho, quer nas zonas de entrada e saida por onde circulam;

Colocagao de todas as grelhas de escoamento nos pavimentos;

10. Garantir que todos os postos de trabalho dispdem de espacos adequados a realizacao

das tarefas;

11. Desobstruir todas as vias de circulacao,

12. Prover e repor com regularidade todos os materiais de consumo didrio que devem

existir nas casas-de-banho, nomeadamente de papel higiénico, papel para as maos,

sabdo liquido e sabdo desengordurante;

13. Urgéncia em avancgar com a manuten¢do na zona dos balnearios, substituindo ou

reparando os materiais degradados ou inoperacionais, como janelas, chuveiros,

torneiras, azulejos, etc.;

14. Prever a existéncia de balnearios/vestiarios em nimero suficiente, também para as

trabalhadoras mulheres;

s

15. E necessario mudar o local dos balnedrios tendo em conta que as distancias dos

vestudrios para os balnedrios sdo de 60 metros;



Notas finais

Pelo exposto, os trabalhadores exigem respostas e solugdes aos problemas identificados e

agora sistematizados neste Caderno Reivindicativo.

Respostas que devem ser encaradas como uma garantia indispensavel a promocao e execugao
de um trabalho eficiente, enquanto passo incontorndvel para a promogao e garantia de
servicos publicos de qualidade junto da cidade e da populagdo de Lisboa. Um objetivo que

seguramente sera partilhado pelo atual Executivo da Camara Municipal.

z

E neste contexto e com estes propdsitos que aguardamos solucdes céleres, atentas e
responsaveis, as varias matérias aqui expostas, disponibilizando-se o STML para as reunides

de trabalho que sejam consideradas oportunas nesse sentido.

A Direcdao do STML
Maio de 2026
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