Boa tarde,

Em nome do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa, cumprimentar o
Presidente da Cdmara Municipal, Vereadores, trabalhadores desta autarquia, municipes
e todos os que assistem a esta reunido publica.

O que motiva a intervencdo do Sindicato nesta Reunido de Camara é relembrar o
Executivo, a falta de respostas e solugdes aos problemas dos trabalhadores desta
autarquia e aos muitos processos reivindicativos conduzidos aos Pagos do Concelho,
pelo STML. Iniciativas que assumiram as mais variadas formas - mogdes, resolugdes,
abaixo-assinados, memorandos reivindicativos, exposi¢des-subscricdes -, na maior
parte das vezes com concentracdes de trabalhadores na Praca do Municipio. E certo
gue, apesar das palavras sempre sentidas dos responsaveis municipais, em particular do
Presidente Carlos Moedas, muitos destes problemas continuam ainda por resolver e as
reivindicacdes dos trabalhadores por satisfazer.

Em sintese:

Referimo-nos as condi¢cdes de trabalho em vdérias instalacdes municipais, como no
Edificio da Rua Alexandre Herculano, ou nas instalacdes da higiene urbana, dos
cemitérios e espacos verdes, na brigada de coletores, nas bibliotecas, no arquivo
municipal ou a “simples” reinstalagao de uma Caixa MB no Complexo Municipal dos
Olivais 2, entre muitos outros.

Sobre o Arquivo Municipal de Lisboa, ndo esquecemos a promessa quebrada na
construcdo de um edificio Unico e digno que deveria albergar, ndo sé o arquivo histdrico,
mas também a arquivo fotografico, a videoteca e a hemeroteca.

Mas também ndo existe ainda resposta para os trabalhadores da carreira da fiscalizacdo,
qgue viram defraudadas as suas expetativas, negando a CML a resolu¢do do seu processo,
nomeadamente a correta e justa integracdo na Tabela Remuneratéria Unica (TRU). Falta
ainda dar resposta a correcta integracdao na nova carreira de informatica apds a
conclusdao dos concursos internos para Técnico de Informatica e Especialistas de
Informatica.

Na Rede de Bibliotecas, os trabalhadores aguardam, desde maio de 2022, por uma
resposta a sua proposta de alteracdo de hordrios de trabalho. H4 mais tempo ainda,
defendem a normalizacdo do seu hordrio de trabalho, com a adocdo do trabalho de
segunda a sexta-feira, 7 horas por dia, 35 horas por semana. A que acrescem também
os constrangimentos em relacdo a falta de pessoal e a melhoria das suas condi¢des de
trabalho.

Também em termos de hordrios de trabalho, os cantoneiros do Servico de Controlo
Integrado de Pragas (SCIP) esperam desde abril ultimo por uma solucdo, sabendo que
todos ganhariam — CML e Trabalhadores - com a implementacao da jornada de trabalho
de seis horas didrias. Também, desde junho, os trabalhadores das equipas operacionais
multidisciplinares (técnicos e condutores) do Servico Municipal de Protecdo Civil de
Lisboa/Divisdo de Operacdes e Apoio as Popula¢des aguardam pelo inicio do processo



negocial, visando a revisdo dos seus horarios de trabalho, considerando o bindmio
conciliagdo da vida pessoal e familiar com a eficacia do servigo onde estdo inseridos.

Relembramos também, em termos mais transversais a autarquia, a critica sobre a
morosidade dos recursos humanos, que motivou a entrega de um abaixo-assinado com
mais de 1.000 assinaturas ha cerca de um ano. Uma critica clara a politica instalada na
autarquia que protela, por vezes numa eternidade desesperante, ou simplesmente nao
responde, as solicitagcdes dos trabalhadores, sejam elas de carater individual ou coletivo.
Que dizer dos atrasos inaceitaveis sobre o ciclo de avaliagdo de 2021-2022? E, neste
encadeamento, saber o que ird suceder a partir de 2025, quando a avaliacdo de
desempenho passar novamente a anual?

Serd também oportuno relembrar a posicdo da CML sobre a ndo aplicacdo da medida
denominada de “acelerador” aos trabalhadores que no periodo precedente a 31 de
agosto de 2005 tinham um vinculo precdrio, apesar do posto de trabalho ocupado ser
de carater permanente. Posicdao incompreensivel do Executivo que motivou o STML a
recorrer a via judicial.

Nas empresas municipais, a farsa negocial em torno dos aumentos salariais anuais
continua, e por isso mesmo, hoje, pela primeira vez na histéria da EGEAC, os
trabalhadores assumiram realizar uma Greve Geral na Empresa.

As administragées, sejam da GEBALIS ou da EGEAC, continuam a esconder-se atras das
orientacdes da tutela para ndo responder as justas reivindicacbes dos seus
trabalhadores, enquanto a tutela, a CML, quando questionada pelo STML, refere que os
Conselhos de Administragdo tém autonomia de gestdo (?!).

Na SRU, arrasta-se o processo negocial com vista a celebragdo de um Acordo de
Empresa, objetivo que nao parece ser uma prioridade na pratica para quem governa a
cidade, apesar das palavras de incentivo que varias vezes de dizem aqui e acola.

O STML n3o pode aqui deixar igualmente de sublinhar a iniciativa de maio deste ano,
sobre as reivindica¢cOes dos trabalhadores da higiene urbana. Nos Pagos do Concelho foi
entregue um memorando reivindicativo com cerca de 800 assinaturas, ainda hoje sem
resposta, que exorta a CML a intervir junto do Governo sobre as reivindicagcdes em torno
da atualizacdo do suplemento de insalubridade e penosidade e o reconhecimento das
profissdes de desgaste rapido. O STML ndo pode também deixar de chamar a atencao
para o incumprimento em mais de 60% dos pontos acordados, em prazos e/ou
conteudos, no acordo celebrado em junho de 2023, no ambito dos problemas que se
vivem neste setor de atividade. Passado ano e meio deste acordo escrito, observa-se
uma preocupante inércia por parte do executivo.

Sr. Presidente,

Ndo podiamos desperdicar esta oportunidade para transmitir o sentimento dos
trabalhadores em relagdo a tdo actual e mediatica questao da Limpeza da Cidade de
Lisboa:



N3o iludimos o problema estrutural da reforma administrativa, que este sindicato e os
trabalhadores sempre contestaram, mas que o PSD aprovou com o PS na Assembleia da
Republica. Deste processo, resultou a transferéncia de competéncias para as Juntas de
Freguesia, incluindo parte da limpeza urbana, enfraquecendo a capacidade de resposta
integrada aos desafios regulares e ciclicos deste servico publico municipal. Ignorou-se
assim, em termos de recursos e investimento necessarios, o crescimento da cidade e as
dinamicas préprias associadas, por exemplo, ao turismo. Ignorou-se e ignora-se os
direitos dos trabalhadores e as normas de saude e seguranca no trabalho,
nomeadamente pelo cumprimento em todas as dimensdes do ja referido acordo
celebrado entre a CML e este sindicato em junho 2023, diminuindo assim, por exemplo,
o elevado indice de acidentes de trabalho.

Sr. Presidente, nao se criem artificialmente problemas, como a falsa questao da recolha
aos domingos, como o principal mal da higiene urbana, ou solu¢des miraculosas como a
possibilidade de contratar externamente (empresas privadas) para realizar o trabalho
gue sempre foi assegurado por trabalhadores com vinculo publico, com os deveres e
direitos associados.

O STML reafirma que sé com o reforco deste servigo publico, se garante o elevar da sua
gualidade junto da cidade e da sua populacado, indissociavel do respeito pelos direitos e
condicOes de trabalho aos seus trabalhadores. Assim como reafirmamos que qualquer
alteracdo a organizacdo da higiene urbana da Cidade tera seguramente maior sucesso
ou eficdcia se for feita com e ndo contra os trabalhadores.

Sr. Presidente e Srs. Vereadores,

Por ultimo, o STML ndo pode deixar de lamentar a morosidade na resposta a proposta
de renegociacdo do Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP). Apesar desta
proposta ter sido enviada em inicios de maio deste ano ao Presidente, apenas no
passado dia 31 de outubro teve lugar a primeira reunido, de carater preliminar e
envolvendo apenas a DMRH. Entende o STML que a sua proposta contém matérias que
visam consolidar e alargar a todos os trabalhadores direitos ja implementados, assim
como contém propostas que podem melhorar as condi¢des de vida dos trabalhadores
do municipio, dando passos importantes para atrair e fixar trabalhadores nos quadros
da autarquia nas mais diversas areas.

Muito obrigado.
Lisboa, 27 de novembro de 2024
Nuno Almeida

Presidente do STML



